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令和８年度 第１回隠岐広域連合職員採用試験公告（案内） 

 

   令和８年７月１日 

 

                        隠岐広域連合長  池 田 高 世 偉 

 

 令和８年度隠岐広域連合職員採用試験を次のとおり実施するので、隠岐広域連合職員採用試験 

実施要綱第７条の規定に基づき公告する。 

 

１ 受付期間 

   令和８年７月１日（水）～令和８年８月１７日（月） 

  職員採用専用サイト（パブリックコネクト）より申込みを行ってください。 

 

２ 試験区分、採用予定人数及び職務内容 

試験区分 採用予定人数 職務内容 

一般行政職 ４名 隠岐広域連合に勤務し、一般行政事務に従事します。

消防吏員 ２名 
隠岐広域連合消防本部・署所に勤務し、消防業務に従事

するほか、関連業務に従事します。
 

 

３ 受験資格 

（１）次の条件に該当する人が受験できます。 

① 一般行政職 

・昭和６１年４月２日から平成２１年４月１日までに生まれた人 

  ② 消防吏員 

・平成３年４月２日から平成２１年４月１日までに生まれた人 

・普通自動車運転免許（ＡＴ車限定を除く、以下同じ）を有する人、採用の日までに同免許

を取得できる人 

《身体基準》 

・両眼で０.７以上（矯正視力を含む）であること 

・聴力が正常であること  

（２）上記（１）にかかわらず、次の各号のいずれかに該当する人は受験できません。 

① 拘禁刑に処せられ、その執行を終わるまでの人又はその刑の執行猶予の期間中の人、その 

他その執行を受けることがなくなるまでの人 

   ② 隠岐広域連合の職員として懲戒免職の処分を受け当該処分の日から２年を経過しない人 

③ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団 

 体又はこれに加入した人 

④ 日本国籍を有しない人 
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４ 試験の日時、試験会場、合格発表 

試 験 日 時 試 験 会 場 合 格 発 表 

第
一
次
試
験 

令和８年９月２０日（日） 

受付時間     9：15～ 9：45 

受験上の注意  9：45～10：00 

試験開始    10：00 

終了予定   12：00 

松江市東津田町 1741-3 

「いきいきプラザ島根」 

令和８年１０月１３日（火）

に隠岐広域連合前掲示板に

掲示、隠岐広域連合ホームペ

ージに掲載するほか、合格者

に通知します。 

第
二
次
試
験 

令和８年１０月３１日（土） 

 日程は第一次試験合格者に 

通知します。 

隠岐郡隠岐の島町平 

440 番地 1 

「隠岐広域連合消防本部」 

令和８年１１月６日（金）に

隠岐広域連合前掲示板に掲

示、隠岐広域連合ホームペ

ージに掲載するほか、合格

者に通知します。 

 

５ 試験内容  

区分 試 験 種 目 内     容 

第
一
次
試
験 

教養試験 

（高校卒業程度） 

 公務員として必要な一般的知識及び知能について、択一式によ

る筆記試験を行います。 

【出題分野】時事、社会・人文、自然に関する一般知識並びに文

章理解、判断・数的推理及び資料解釈に関する能力 

第
二
次
試
験 

作文試験 
文章による表現力、課題に対する理解力などについて作文試験

を行います。 

面接試験 職務遂行能力等をみる目的で個別面接を行います。 

身体検査及び体力検査 

（消防吏員のみ） 

 職務遂行に必要な健康度及び体力を備えているかどうかを判

断するための検査を行います。 

 

６ 受験手続 

（１）受験の申込み 

職員採用専用サイト（パブリックコネクト）より行ってください。 

  隠岐広域連合ホームページよりアクセスできます。 

ご不明な点等は隠岐広域連合事務局総務課（TEL08512－6－9150）までご連絡ください。 

（２）受験にあたっての注意事項 

  第一次試験当日は次のものを持参してください。 

持参するもの 注意事項 

受 験 票  

HB または B の鉛筆、消しゴム  

時計（必要に応じて） 時計機能だけのものに限る 
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７ 合格から採用まで 

（１）採用は、原則として令和９年４月１日とします。 

（２）給与は、隠岐広域連合給与規程により支給されます。 

      

８ その他 

（１）消防吏員は採用後、島根県消防学校（全寮制）に約８か月間入校し、消防吏員としての基礎 

教育を受けたのち、消防署、出張所等へ配属されます。 

（２）本試験に関わる提出書類は、一切お返ししません。 

（３）今回知り得た個人情報については、採用試験以外の目的には使用しません。 

 


