
１　職員の任免及び職員数に関する状況

（１）職員の競争試験による採用状況（令和５年度） （単位：人）

（注） 令和4年度中の採用試験の状況

（２）職員の退任状況（令和４年度） （単位：人）

（注） 医師は除く

（３）職員数の増減（各年４月１日現在） （単位：人）

（注） １　職員数は正規職員、再任用職員、任期付職員、フルタイム会計年度任用職員（パート会計年度任用職員除く）の人数です。

　 　　２　(　 ）内は、フルタイムの会計年度任用職員の人数（内数）です。

　 　　３　[    ]内は、条例定数の合計です。会計年度任用職員（フルタイム）は含まれていません。

（４)年齢別職員構成の状況（令和５年４月１日現在）

２　職員の人事評価の状況

（注） 平成28年４月１日より導入しています。

人

項　目 評価時期

令和４年６月

人 人

60歳56歳48歳

人

55歳 以上

～ ～

51歳

令和４年６月

27

43歳

評定対象者数

16

39歳
計

人

7%

～

70人１回

隠岐広域連合の人事行政の運営等の状況の公表について

16

28歳20歳 20歳

4%

　　　　　　　　　　区　　分
　部　　門

～

35歳31歳27歳
区　分

消　防 人事評価

職 員 数

採用者数

男性 女性 計 男性

内）派遣３人、退職１名

対前年
増減数

292

人

13%

人

令和５年 令和４年
増 減 理 由

3

20 △ 1

12 13 △ 1

7

68

0

23歳
人

～

人

未満
人

～ ～

人

人事評価

11

１回

11%

区　分

広域連合長部局等

1%

46 20

6%

923

59歳

17 251
人人

40歳

退職13人、採用25人（内採用フルタイム7人）　県からの派遣除く８（４）

44歳

採用３人

52歳

[     241     ］

71

212(51) 20４(４７)

32歳

[     241     ］

24歳

10

4% 18%

36歳

～

[    0    ］

～

8%

19

評価回数

31 33

12%

302
～

普
通
会
計

介護保険課

総務課

合　　計

7

計

一
般
行
政

令和5年12月

区　分
計

6%

一般行政職

消防職

2

受験者数

4 1

職員数

消　防

看護職

9%

47歳

２４2人

5 8

女性

6 0 6 3

1 3 0 1

3

0 8 8 0 6 6

男性 女性

0 11

5 1 6

計

合　計

0

医療技術職 1 0 1

定年退職

区　分

自己都合 0 7 7

13

病　院公営企業

0

5

10

15

20

構
成
比

年齢別職員構成
1年前の構成比 構成比%

1／8



３　職員の給与の状況

（１）人件費等の状況（令和４年度）　

（注） 人件費にはフルタイム会計年度任用職員に支給される給料及び諸手当のほか、共済費、退職手当負担金、 議員委員

　　　に支給される報酬等を含みます。

（２）職員給与費の状況（令和４年度）　

（注） １　職員手当には、退職手当及び児童手当は含みません。

       ２　職員数は、令和４年４月１日現在の人数です。（議員・委員は除く）

       ３　職員数及び給与費には、フルタイム会計年度任用職員を含みます。

（３）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和５年４月１日現在）

　　　　　一般行政職

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

１ 　「平均給料月額」とは、令和５年4月1日現在における職員の基本給の平均です。

２

　　　　

（４）職員の初任給の状況（令和５年４月１日現在）

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

技能労務職

155,632

-

－

206,268

－

－

－174,500

213,200

－

181,100

－

－

204,900

－

151,900

181,100

短大３卒

3,741,452,266

14,567,006

550,950,675

186,437175,300

職員数

68 250,227,600

382,032

154,600

大学卒

高校卒

193,100

短大３卒

高校卒 －

192,779

182,309

-

111,945,164

円

119,176,361

44.0

Ｂ／Ａ　　％

40,507,406

実 質 収 支

6,907,770

5,786,772

6,261,553

Ｂ／Ａ　円

425,785,582

　　円　　Ｂ

人 件 費 率人 件 費

　　円　Ａ

歳 出 額

175,557,982

13

3,317,462,909

消防事業特別会計 611,951,737 9,940,037

介護保険特別会計

(注)　

-

区　　分

30,482,609

7

-

給　与　費　（円）

　　Ａ

25,940,400

給　料

944,491,344

1,306,579,521

区　　分 平均給料月額

204

一般会計

一人当たり給与費

6,404,802病院事業特別会計 755,628,846

43.1 326,400隠岐広域連合

隠岐広域連合

42.2島根県 313,138

区　　　　　分

医療職（三）
※看護職

191,500

国

大学卒

大学卒

154,600

384,022

平均給与月額

1.63

島根県

　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したも
のであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

病院事業特別会計

534,651,418

13,612,289 24.8

54,228,647

区　　分

480,386,539一般会計

87.4

介護保険特別会計

59,318,400

平均年齢

消防事業特別会計

89,801,009

185,200

国

計　Ｂ

1,647,601,143

隠岐の島町

－

204,900

-

－

職員手当（期末・勤勉手当含む）

－

高校卒
消防職

175,300
一般行政職

－

203,200

154,600

大学卒

医療職（二）
※医療技術職
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（５）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和５年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（注） 当該階層の職員が3人以下の場合は、近似の階層の職員を含めた平均額です。

　　　 尚、近似の階層にも該当がない場合は、－印で示しています。

（６）一般行政職の級別職員数等の状況

　　一般行政職の級別職員数の状況（平成29年４月１日現在）　一般行政職の級別職員数の状況（令和５年４月１日現在）

　　　　　　　　％

（注） １　隠岐広域連合の給与条例に基づく給料表の級別区分による職員数です。

２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

－

－

344,700334,025

－

－

337,900

－

　　　　　　　　％

4

－ －

経験年数20年

－

－

－

0.0

40

課長補佐、室長補佐、係長、企画幹
10

事務局長、課長、室長、事務部長

３　　級
4

大　学　卒

　　　　　　　　％　　　　　　　　人

高　校　卒

大　学　卒

10.0

－

　　　　　　　　人

　　　　　　　　人

主任

医療職（三）
※看護職

２　　級

構成比

係長、企画員

副主任

3

304,460

消防職
272,800 305,033

短　大　卒

職員数

　　　　　　　　人

標準的な職務内容

大　学　卒

252,000高　校　卒 －

大　学　卒

－

区　　　　　分

－

286,400

－

６　　級
事務局長、課長、室長、事務部長、
課長補佐、室長補佐、係長、主幹

７　　級

４　　級
　　　　　　　　％

15

25.0
　　　　　　　　人

１　　級

100.0

　　　　　　　　人

区　　分

主事

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

7.5

10.0

５　　級

　　　　　　　　％

37.5

4

－

－

－

10.0

経験年数10年 経験年数15年

医療職（二）
※医療技術職 短　大　卒

技能労務職

高　校　卒
一般行政職

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％
0

291,250

合計

　　　　　　　　％

1級

10.0%

1級

7.1%

2級

10.0%

2級

9.6%

3級

10.0%

3級

14.3%

4級

7.5%

4級

7.1%

5級

25.0%
5級

21.4%

6級

37.5%
6級

40.5%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

構成比 1年前の構成比
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（７）職員の手当の状況

　① 期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額（令和４年度） １人当たり平均支給額（令和４年度）

千円 千円

（令和４年度支給割合） （令和４年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分（ ）月分 （ ）月分（ ）月分 （ ）月分（ ）月分

〔 〕月分〔 〕月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

（注） １　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

　　　 ２  〔  〕内は、会計年度任用職員（フルタイム）に係る支給割合です。

 　　　３  支給割合は、人事院勧告及び構成団体の対応状況を参考に見直ししています。

　② 退職手当（令和５年４月１日現在）

 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年  （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

 勤続２０年 月分 月分  勤続２０年 月分 月分

 勤続２５年 月分 月分  勤続２５年 月分 月分

 勤続３５年 月分 月分  勤続３５年 月分 月分

 最高限度額 月分 月分  最高限度額 月分 月分

 その他の加算措置

 1人当たり平均支給額（令和４年度実績）　　　 千円

1.90

19.6695

国

28.0395

職制上の段階、職務の級等による加算措置
　　役職加算　   5～20％
     管理職加算15～25％

2.40

1,4061,463

隠岐広域連合

2.252.00

（令和４年度支給割合）

―

国

39.7575

島根県

2.402.40

47.709

24.586875

6,614

隠岐広域連合

39.7575

—

47.70947.709

33.27075

24.586875

33.27075

19.6695

47.709

 定年前早期退職特例措置（2～45％加算）

28.0395

2.00

職制上の段階、職務の級等による加算措置
　　役職加算  　　5～20％
     管理職加算10～25％

47.709

47.709

職制上の段階、職務の級等による加算措置
　　役職加算　5～10％

1.15 1.05 1.35 0.951.35 0.95
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　③ 特殊勤務手当（令和５年４月１日現在）

(1) 支給実績（令和４年度実績） 千円

(2) 支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度実績） 円

(3) 職員全体に占める手当支給職員の割合（令和４年度実績） ％

1

2

3

4

5

6

7

9

10

11

12 医師

13

14

16

17

医師 月額30,000円

隠岐病院職員

１日につき3,000円又は4,000円

医師

診療手当

15

勤務時間外の救急業務に従事した時

１勤務日につき２００円

研究手当

医師及び管理職員１時間2,000円
その他の職員1時間800円

救急救命士

結核患者の看護に従事した時

災害出動手当

救急救命士以外の消防職員

消防職員

勤務１回につき３１０円

月額50,000円

１件につき20,000円

離島薬剤師医療従事手当 離島の病院で医療に従事した時

１行為につき月額1,500円

緊急搬送同乗手当

看護師、准看護師結核患者看護手当

夜間看護手当

勤務１回につき２００円

勤務１回につき３００円火災出動手当

救急業務手当

特定行為手当

救急出動手当

火災消火に出動した時

1回につき30,000円

レントゲン作業従事手当

１時間につき4,000円

月額100,000円

レントゲン技師

左記職員に対する支給単価

140,418

主な支給対象業務主な支給対象職員

診療に従事した時医師

深夜（午後10時から翌日午前5時）まで看護等
の業務に従事した時

医師
勤務時間外の重傷患者の診療等に従事した
時

分娩手当

離島医師医療従事手当

救急作業に出動した時

新型コロナウイルス感染症の患者等に対する
感染症防疫に従事した時

消防職員

隠岐病院に勤務する医師が本土医療機関へ
の緊急患者搬送において航空機等に同乗した
時

防疫作業等従事手当

１回9,000円
（時間数により減額有）

１日につき120円

医師又は助産師

１日につき120円又は150円

離島の病院で診療その他医療に従事した時

分娩に立ち会い分娩管理に従事した時

月額150,000円

感染症防疫に従事した時

薬剤師

保健師、助産師、看護師、准看護師

特別診療手当

手当の名称

93.2

レントゲンの撮影、透視の作業した時 月額5,000円

516,244

看護師
特定行為を行うことができる看護師が特定行為
を行った時

消防職員夜間特殊業務手当
午後１０時から午前５時までの間に消防長が認
める通信業務に従事した時

8 職員

１当務につき２００円

災害発生時及び行方不明者の捜索その他消
防長が認める作業に従事した時
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　④ その他の手当（令和５年４月１日現在）

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

（注）１　支給実績は、フルタイム会計年度任用職員を含みます。

　　　２　支給職員一人当たり平均支給額は、給与実態調査の数値です。

17,783

1,414,800単価が異なる

交通機関利用者
　最高支給限度額　55,000円
交通用具（自動車等）利用者
　2㎞～25km以上　4,000円～27,400
円

通勤手当

16,925

2,400,000

異なる

医師、歯科医師等採用の困難な職種
に支給　月額15,000円～200,000円

異なる初任給調整手当

262,800

61,181

52,890

96,00019,175

422,400

678,000

異なる

支給対象及び
支給額が異なる管理職手当

150,000

１時間当りの給
与額算出方法
が異なる

宿日直手当

休日勤務手当

異なる

時間外勤務の勤務時間数×勤務1時
間当りの給与額×125/100～150/100

同じ

休日勤務の勤務時間数×勤務１時間
当りの給与額×135/100～160/100

312,000

16,743

医師　30,000円

課長級　定額　41,600円～49,900円
医師　定額　150,000円～250,000円

夜間勤務手当

平均支給年額

異なる
夜間勤務（午後10時から翌午前5時ま
で）の勤務時間数×勤務１時間当りの
給与額×25/100

238,800

支給実績
（令和４年度実績）

支給職員1人当たり

隠岐郡外に派遣勤務時及び島前島後
間の異動時　給料の80/100上限

7,367

国の制度
との異同

時間外勤務手当

借家・借間居住者
（最高支給限度額　28,000円）
①家賃27,000円以下の場合
　家賃-16,000円
②家賃27,000円を超える場合
　(家賃-27,000円)×1/2+11,000円

12,137

異なる

異なる

１時間当りの給
与額算出方法
が異なる

（令和４年度実績）

内容及び支給単価
国の制度
と異なる内

容

住居手当

扶養手当

手　当　名

同じ

同じ

配偶者　6,500円　子　10,000円
配偶者以外の扶養親族　6,500円
特定期間（満16歳年度初めから満22
歳年度末）の子の加算　5,000円

交通用具の区
分及び距離の
区分が異なる

率が異なる 13,409 495,600

27,956

00

特地勤務手当

島前に派遣
消防職員　40,000円

異なる 定額

支給対象及び
支給額が異なる
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４　特別職の報酬等の状況（令和５年４月１日現在）

給
料

　月額 円

期
末
手
当

（算定方式）
  530,000円×在職年数×243/100
（1期の手当額） （支給時期）
　5,151,600円 　 任期毎

５　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（１） 勤務日　　月曜日～金曜日

（２） 勤務時間　　午前８時30分～午後５時15分

（３） 休憩時間　　午後０時00分～午後１時00分

※勤務部所（病院等）では、交代制勤務により上記とは異なる勤務時間が適用される場合があります。

６　職員の分限及び懲戒処分の状況

（１）分限処分者数（令和４年度実績）

0 人 0 人 18 人 0 人 18 人

（２）懲戒処分者数（令和４年度実績）

0 人 0 人 0 人 0 人 0 人

７　職員の服務の状況

（１）地方公務員の服務規律の概要

　すべての職員は、全体の奉仕者として公共の利益のために勤務することと、全力を挙げて職務の遂行に専念しなければならない

ことを根本原則としています。

　具体的には、法令や上司の職務上の命令に従う義務、信用を傷つけたり不名誉な行為の禁止、秘密を守る義務、職務に専念

する義務、政治的行為の制限、ストライキなどの争議行為の禁止、営利企業に従事することなどの制限などです。

（２）服務規律確保のためにとった措置の概要

　職員に対して文書により服務規律の確保を喚起するとともに、所属長による管理監督の徹底を図り、職員が高い倫理観のもと

適正に職務を遂行するよう取り組みました。

（３）営利企業等の従事の状況

　従事した事実はありません。

８　職員の休業の状況

18 人 13 人 5 人

14 人 13 人 1 人

3 人 3 人 0 人

休職等の種類

休職 降給 合計

戒告

区分

区分 合計減給

退
職
手
当

副 広 域 連 合 長

報 酬 額 等

副 広 域 連 合 長 530,000

 2.95月分

免職停職

処分者数

区 分

降任 免職

内）男性数

部分休業

育児休業

取得者数 内）女性数

副 広 域 連 合 長

処分者数

私傷病による休職
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９職員の退職管理の状況

　地方公務員法第38条の２及び職員の退職管理に関する規則の規定による、再就職者からの要求又は依頼を受けた職員による

届出については、０件でした。

１０　職員の研修の状況

（１）職場研修（令和４年度実績）

　職場研修では、職員一人一人の能力開発と組織の活性化を図るため、島根県自治研修所での研修を始め、各所属所において

研修を実施しています。ここでは、島根県自治研修所での受講者数をお知らせします。

新規採用職員研修 5 人

管理監督者第Ⅰ課程研修（新任係長研修） 10 人

管理監督者第Ⅲ課程研修（新任課長研修） 3 人

中堅職員研修 0 人

中堅職員等必修選択研修 3 人

（２）派遣研修（令和４年度実績）

　令和４年度は、派遣研修を行っておりません。

１１　職員の福祉及び利益の保護の状況

（１）公務災害補償の認定状況（令和４年度実績）

地方公務員災害補償基金 針刺し、打撲、液体曝露等 8 件

（２）健康診断実施状況（令和４年度実績）

定期健康診断 174 人

人間ドック 68 人

（３）健康管理研修会等（令和４年度実績）

メンタルヘルス研修会 2 回

（４）福利厚生事業（令和４年度実績）

職員厚生会　島まつりパレード参加 0 回

※その他、島根県市町村職員共済組合及び互助会による短期・長期給付事業、福祉事業が実施されています。

※令和４年度は、新型コロナウイルス感染症の影響により実施していません。

（５）勤務条件に関する措置の要求の状況

令和４年度中の措置要求はありません。

（６）不利益処分に関する不服申し立ての状況

令和４年度中の不服申し立てはありません。

内　容

全職員

実施回数

受診者数

対象者区　分

件　数

互助会名

研　修　名

区　分

希望者

島根県市町村職員互助会

隠岐広域連合職員厚生会

公費負担額
（令和４年度決算額）

事業の概要・目的

市町村職員の相互救済及び福利厚生の増進を図る為、医療費給付、公務災害
見舞金、施設利用助成等を行うものです。

職員の健康保持及び親睦を図るため、イベントの企画や行事への参加を行うも
のです。

2,087

千円

千円

0

区　分

全職員

受講者数

希望者

区　分 対象者 実施回数

対象者
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