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1令和 3年度決算について

隠岐広域連合決算の概要について令和3年度
一般会計、介護保険事業特別会計、隠岐島前病院事業特別会計、隠岐病院事業特別会計、消防事業特別会計の

各決算の概要をお知らせします

歳入
5億2,282万円

歳出
5億1,703万円

分担金及び負担金
4億4,526万円
85.2％

その他
3,109万円
5.9％

民生費
4,735万円
9.2％

公債費
2,949万円
5.7％

総務費
4億3,723万円
84.6％

議会費
116万円
0.2％
衛生費
180万円
0.3％

国県支出金
4,647万円
8.9％

一 般 会 計

決 算 の 状 況
〇 決算額は、5億 1,703 万円で、前年度に比べて9,007 万円の増となりました。
〇 超高速船「レインボージェット」は、新型コロナウイルス感染症による利用者の減少に加え、原油価格高騰の影響を受ける中、島民生活を支
　 えるため、ダイヤを維持した結果、就航率は91.7％（0.3％増）、１便当たりの乗客数は86人（2名減）、年間乗客数は７万 7,221 人（1万 
　 1,181 人増）となりました。
〇 レインボープラザについては、宿泊客数は、新型コロナウイルス感染症による利用者の減少の中、1万2,016人（3,428人増）となりました。

歳入
34億3,568万円

歳出
33億6,298万円

分担金及び負担金
5億338万円
14.7％

その他
1億2,148万円
3.5％

基金積立金
1,100万円
0.3％

国県支出金
13億7,422万円
40.0％

支払基金交付金
8億5,332万円
24.8％

介護保険料
5億8,328万円
17.0％

総務費
9,162万円
2.7％

諸支出金
7,719万円
2.3％

地域支援事業費
1億8,942万円
5.7％

保険給付費
29億9,375万円
89.0％

介護保険事業特別会計

決 算 の 状 況
〇 決算額は33億 6,298 万円で、前年度に比べて5,452 万円の増となりました。
〇 認定者数については、第１号被保険者数は8,128 名（27名減）、認定者数 1,784 名（5名減）、認定率 21.9％（増減なし）となりました。
〇 サービス受給者数については、1,570 人（21名増）と増加しました。
〇 第１号被保険者数は減少しましたが、サービス受給者数が増加したことで、サービス受給率は19.3％（0.3％増）と増加しました。

歳入
9億9,582万円

歳出
10億7,523万円

入院収益
2億8,979万円
29.1％

その他
1億3,231万円
13.3％

医業外費用
2,067万円
1.9％

外来収益
2億5,110万円
25.2％

構成団体負担金
3億2,262万円
32.4％ 材料費

1億4,297万円
13.3％

企業債償還金
5,813万円
5.4％

建設改良費
5,385万円
5.0％ その他

7,200万円
6.7％

給与費
5億1,583万円
48.0％

その他医業費用
2億1,178万円
19.7％

隠岐島前病院事業特別会計

決 算 の 状 況
〇 事業収益については、9億 9,582 万円（2億 3,969 万円減）、事業費用については、10億 7,523 万円（2億 1,504 万円減）となり、その
　 結果、事業損失は7,941 万円となりました。
〇 年間延べ患者数については、入院 1万 2,231 人（683人減）、外来 2万 9,561 人（1,714 人増）となりました。
〇 診療体制については、常勤医師７名と非常勤医師による８診療科体制を継続しました。
〇 医師、研修医、医学生、看護学生の研修受入れについては、83人（延べ1,444日）の実績となりました。加えて、常に２名の専攻医が研修を
　 行う体制が確保できるなど、常勤医師の負担軽減や、将来の医師確保に向けた一定の成果が現れ始めています。



2 令和 3年度決算について

歳入
6億4,518万円

歳出
6億3,878万円

その他
936万円
1.4％

分担金及び負担金
6億3,559万円
98.5％

国県支出金
23万円
0.1％

事業費
5,434万円
8.5％

総務費
5億8,444万円
91.5％

消防事業特別会計

決 算 の 状 況
〇 決算額は、6億 3,878 万円で前年度に比べて4,460 万円の減となりました。
〇 火災件数については9件（2件増）、救急件数は926件（71件増）、救助件数は12件（4件減）となりました。
〇 隠岐－本土間救急搬送については、ドクターヘリによる搬送件数は99件（10件減）、防災ヘリ等の他機関を使った救急業務共同処理件数
　 は 59件（8件増）となりました。
〇 新型コロナウイルス感染症患者が隠岐管内においても発生したことに伴い、感染対策を行いながら救命講習、各種訓練指導等を実施しまし
　 た。来庁者の立ち入りを制限しながら職員の感染予防に努めました。また、発生段階ごとにおける業務継続計画を実践し、各関係機関との連
　 携を強化しました。
〇 海士出張所に、新しい消防ポンプ自動車を配備しました。油圧救助器具、エンジンカッター、レスキューソーといった救助資機材を配備し、梯
　 子を従来の二連梯子から三連梯子にしたことにより、消火活動と救助活動を強化することができました。

構成団体負担金
26億5,804万円

島根県
1億5,530万円
5.8％

隠岐の島町
17億2,085万円
64.7％

海士町
2億622万円
7.8％

西ノ島町
5億782万円
19.1％

知夫村
6,785万円
2.6％

構成団体負担金 基 金 状 況 一 覧
負担金の内訳

〇 負担金は、26億 5,804 万円で、前年度に比べて1億 1,366 万
　 円の増となりました。
〇 隠岐広域連合の構成団体である島根県及び隠岐４町村から支
　 出いただく重要な財源となっており、事業ごとに、人口、対象者
　 数、利用率、交付税算入額等を基に負担割合を定め、構成団体
　 の負担金額が算定されています。

歳入
38億7,546万円

歳出
38億5,460万円

入院収益
10億7,117万円
27.6％

その他
9億8,688万円
25.5％

医業外費用
8,146万円
2.1％

外来収益
10億5,951万円
27.3％

構成団体負担金
7億5,790万円
19.6％ 材料費

5億6,251万円
14.6％

企業債償還金
1億707万円
2.8％

建設改良費
1億5,941万円
4.1％
その他
2億2,640万円
5.9％

給与費
19億4,306万円
50.4％

その他医業費用
7億7,469万円
20.1％

隠岐病院事業特別会計

決 算 の 状 況
〇 事業収益については、38億7,546万円（2億322万円増）、事業費用については、38億5,460万円（1億7,296万円増）となり、その結果、
　 事業利益は2,086 万円となりました。
〇 年間延べ患者数については、入院 2万 6,933 人（413人減）、外来 10万 4,876 人（1,558 人減）となりました。
〇 診療体制については、島根県、島根大学及び鳥取大学からの支援により、常勤医師 22名を維持することができ、常勤医師不在の皮膚科、
　 泌尿器科、耳鼻咽喉科及び専門外来については、非常勤医師の派遣により診療体制を確保することができました。また、精神科医療体制に
　 ついては、本土医療機関の支援により一定程度の診療体制を確保することができました。
〇 医師、研修医、医学生、看護学生の研修受入れについては、院内に設置している「島の医療人育成センター」を中心に、専攻医５名、初期臨床
　 研修医 19名、医学生及び看護学生等 50名の受入れ実績となりました。

隠岐島前病院医療機器整備基金

一般会計

1億1,350万円

1,092万円

549万円

1,000万円

1億6,865万円

8万円

3,421万円

210万円

3億4,495万円合　　　　　計

介護保険事業特別会計

隠岐広域連合財政調整基金

基　金　名

（単位：万円）

令和３年度末現在高

レインボープラザ整備基金

隠岐広域連合人材育成基金

隠岐航路維持振興基金

介護給付費準備基金

隠岐島前病院整備基金

隠岐病院整備基金

隠岐島前病院事業
特別会計

隠岐病院事業特別会計



3人事行政の運営状況について

１　職員の任免及び職員数に関する状況
（1） 職員の競争試験による採用状況（令和 3年度） （2） 職員の退任状況（令和 3年度） ）人：位単（）人：位単（

（注）令和３年度中の採用試験の状況

（注）医師は除く

（3） 職員数の増減（各年４月１日現在）

（注）平成28年4月1日より導入しています。

一般行政職
消防職
医療技術職
看護職

男性
7
0
2
0

女性
0
0
3
4

計
7
0
5
4

男性
2
0
2
0

女性
0
0
2
4

計
2
0
4
4

数者用採数者験受

3　職員の給与の状況
（1） 人件費等の状況（令和 3年度）

（注）人件費にはフルタイム会計年度任用職員に支給される給料及び
諸手当のほか、共済費、退職手当負担金、議員委員に支給

 される報酬等を含みます。

区　分
歳出額 実質収支 人件費 人件費率

一般会計

介護保険特別会計

消防事業特別会計

病院事業特別会計

22.2

1.52

80.2

48.8

517,026,927

3,362,976,443

638,775,599

3,575,001,232

（2） 職員給与費の状況（令和 3年度）

 3  職員数及び給与費には、フルタイム会計年度任用職員を含みます。

区　分
定年退職
自己都合
合　計

男性
1
1
2

女性
2
5
7

計
3
6
9

5,795,238

72,704,744

5,763,247

874,569,017

114,873,077

Ｂ／Ａ ％円 Ａ 円 円 Ｂ

51,123,353

512,468,969

1,746,264,436

（3） 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和４年４月１日現在）
一般行政職

一般行政職の級別職員数の状況（令和4年 4月1日現在）

（注）1 「平均給料月額」とは、令和3年4月1日現在における職員の基本給の平均です。
　　　2 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、
　　　　 地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

区　分

隠岐広域連合

隠岐の島町

国

44.3 歳

41.3 歳

42.7 歳

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

322,200 円

313,677 円

323,711 円

381,545 円

370,684 円

405,049 円

島根県 42.7 歳 345,908 円 394,592 円

（4） 職員の初任給の状況（令和 4年 4月1日現在）

（単位：人）

区　分

広域連合長部局等

消　防

項　目

人事評価

人事評価

評価回数

1回

1回

評価時期

令和4年6月

令和4年6月

評定対象者数

243人

68人

隠岐広域連合 隠岐の島町 島根県 国

171,700 円

169,900 円

171,700 円

－　　 円

183,220 円

－　　 円

182,200 円

150,600 円 150,600 円 151,443 円 150,600 円

152,700 円 －　　 円 －　　 円 －　　 円

190,000 円 －　　 円 189,455 円 188,400 円

177,400 円 －　　 円 178,393 円 177,400 円

209,800 円 －　　 円 －　　 円 －　　 円

200,700 円 －　　 円 201,823 円 207,800 円

199,000 円 －　　 円 －　　 円 －　　 円

－　　 円

区　分

大学卒

高校卒

高校卒

大学卒

短大３卒

大学卒

短大３卒

大学卒

高校卒

一般行政職

消防職

技能労務職

　医療職（二）
※医療技術職

　医療職（三）
※看護職

（5） 一般行政職の級別職員数等の状況

 2  標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

区　分

合　計

標準的な職務内容
1　級

2　級

3　級

4　級

5　級

6　級

7　級

3　人

4　人

6　人

3　人

9　人

17　人

0　人

7.1 ％

9.6 ％

14.3 ％

7.1 ％

21.4 ％

40.5 ％

0.0 ％

42　人 100.0 ％

事務局長、課長、室長、事務部長、
課長補佐、室長補佐、係長、主幹

事務局長、課長、室長、事務部長

課長補佐、室長補佐、係長、企画幹

係長、企画員

主任

副主任

主事
職員数 構成比

区分 職　員　数 対前年
増減数令和4年

13 13 0
7 7 0
20 20 0
68 69 △ 1

292
204（47）203（53）1（△ 6）

［ 241 ］
292

［ 241 ］
0

［ 0 ］

令和3年部門

合　計

公営企業 病　院
消　防
計

介護保険課
総務課

計
会
通
普

政
行
般
一

増　減　理　由

内）派遣4人

退職2人、採用1人
退職10人、採用18人（内採用フルタイム2人） 県からの派遣除く

一般会計

介護保険特別会計

消防事業特別会計

病院事業特別会計

13

7

69

203

29,871,981

13,224,896

163,062,826

625,772,515

6,863,199

5,416,628

5,927,192

6,897,568

区　分

59,349,600

24,691,500

245,913,440

774,433,715

89,221,581

37,916,396

408,976,266

1,400,206,230

職員手当（期末・勤勉手当含む） Ｂ　計料　給
職員数 給　与　費　（円）
A

一人当たり給与費
Ｂ／Ａ　円

区　分

隠岐広域連合の人事行政の運営等の状況の公表について

 2  職員数は、令和3年4月1日現在の人数です。（議員・委員は除く）

２　職員の人事評価の状況



4 人事行政の運営状況について

5  職員の分限及び懲戒処分の状況
（1）分限処分者数（令和3年度実績）

6  職員の休業の状況

（6） 職員の手当の状況

④ その他の手当（令和 4年 4月1日現在）

手　当　名

扶養手当
配偶者　6,500円　子　10,000円
配偶者以外の扶養親族　6,500円

子の加算　5,000円

交通機関利用者
　最高支給限度額　55,000円

　2km～25km以上　4,000～27,400円

交通用具の区分
及び距離の区分
が異なる

1時間当りの
給与額算出方法が
異なる
1時間当りの
給与額算出方法が
異なる

単価が異なる

支給対象及び支給
額が異なる

支給対象及び支給
額が異なる

医師、歯科医師等採用の困難な職種に支給
月額　15,000円～200,000円

時間外勤務の勤務時間数×勤務1時間当りの
給与額×125/100～150/100

医師　30,000円

休日勤務の勤務時間数×勤務１時間当りの
給与額×135/100～160/100

勤務時間数×勤務1時間当りの給与額×25/100

課長級　定額　41,600円～49,900円
医師　定額　150,000円～250,000円　

借家・借間居住者（最高支給限度額　28,000円）　
①家賃27,000円以下の場合
　家賃ー16,000円
②家賃27,000円を超える場合

住居手当

通勤手当

初任給調整手当

管理職手当

時間外勤務手当

休日勤務手当

夜間勤務手当

宿日直手当

特地勤務手当

同じ

同じ

異なる

異なる

異なる

同じ

異なる

異なる

異なる

28,388  千円

10,155  千円

19,115  千円

47,520  千円

20,372  千円

69,700  千円

16,296  千円

15,174  千円

16,293  千円

237,600  円

261,600  円

96,000  円

2,400,000  円

675,600  円

465,600  円

222,000  円

141,600  円

1,192,800  円

内容及び支給単価 国の制度
との異同

国の制度
と異なる内容

支給実績
（令和3年度実績）

支給職員1人当たり
平均支給年額

（令和3年度実績）

（2）懲戒処分者数（令和3年度実績）

※公表の詳細についてはホームページをご覧ください

休業の種類 取得者数 内）女性数 内）男性数
私傷病による休業
育児休業
部分休業

27人

0人

24人

0人

3人
18人 17人 1人

0人

4  特別職の報酬等の状況（令和4年4月1日現在）

① 期末手当・勤勉手当

　　　3  支給割合は、人事院勧告及び構成団体の対応状況を参考に見直ししています。

隠岐広域連合

1,398 千円

期末手当
2.40　月分
（ 1.35 ）月分
〔 2.40 〕月分

勤勉手当
1.90　月分
（ 0.90 ）月分
〔 － 〕月分

期末手当
2.25　月分
（ 1.15 ）月分

勤勉手当
1.75　月分
（ 0.95 ）月分

期末手当
2.40　月分
（ 1.35 ）月分

勤勉手当
1.90　月分
（ 0.90 ）月分

1,363 千円

国県根島

―

職制上の段階、職務の級等による加算措置
　　役職加算　5～10％

職制上の段階、職務の級等による加算措置
　　役職加算  　　5～20％
　　管理職加算　15～25％

職制上の段階、職務の級等による加算措置
　　役職加算  　　5～20％
　　管理職加算　10～25％

② 退職手当（令和 4年 4月1日現在）
国合連域広岐隠

勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額

 自己都合
19.6695   月分
28.0395   月分
39.7575   月分
47.709     月分

 勧奨・定年
 24.586875  月分
 33.27075     月分
 47.709         月分
 47.709         月分

勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額

 自己都合
19.6695   月分
28.0395   月分
39.7575   月分
47.709     月分

 勧奨・定年
 24.586875  月分
 33.27075     月分
 47.709         月分
 47.709         月分

その他の加算措置

③ 特殊勤務手当（令和 4年 4月1日現在）

（注）1  支給実績は、フルタイム会計年度任用職員を含みます。　　2  支給職員一人当たり平均支給額は、給与実態調査の数値です。

区　分 降任 免職 休職 降給 合計
処分者数 0人 0人 27人 0人 27人

区　分 戒告 減給 停職 免職 合計
処分者数 0人 0人 0人 0人 0人

区　分
副広域連合長給料

期末
手当

当
手
職
退

副広域連合長

副広域連合長

月額　530,000円

2.95月分

（算定方式）
 　530,000円×在職年数×243/100
（1期の手当額）
 　5,151,600円

（支給時期）
  　任期毎

報　酬　額　等

率が異なる隠岐郡外に派遣勤務時及び島前島後間の異動時
給料の80/100上限
島前に派遣
消防職員　40,000円

るな異

定額 円  0円千  0るな異

１人当たり平均支給額（令和３年度） １人当たり平均支給額（令和３年度）

（令和３年度支給割合） （令和３年度支給割合） （令和３年度支給割合）

6,124 1 人当たり平均支給額（令和 3年度実績）

（1） 支給実績（令和 3年度実績） 131,785

（2） 支給職員１人当たり平均支給年額（令和 3年度実績） 482,732

（3） 職員全体に占める手当支給職員の割合（令和 3年度実績） 93.2％

手当の種類は、レントゲン作業従事手当、診療手当、特別診療手当、分
娩手当、研究手当、離島医師医療従事手当、離島薬剤師医療従事手
当、防疫作業等従事手当、夜間看護手当、結核患者看護手当、救急業
務手当、緊急搬送同乗手当、特定行為手当、火災出動手当、救急出動
手当、災害出動手当、夜間特殊業務手当　です。

（4） 

11,711 千円 508,800  円



5病診一元化について

隠岐の島町・隠岐広域連合隠岐の島町・隠岐広域連合

運 営 主 体

運営主体一元化に向けて準備を開始します

一元化

一元化の目的

　隠岐の島町と隠岐広域連合では、隠岐の島町の医療従事者不足や医療機関の効率化への対応について、町内

の医療関係者で構成された医療連携体制検討委員会で検討を行いました。　その結果、隠岐の島町における持

続可能な医療提供体制の整備を図る観点から、運営主体を一元化することが望ましいとの判断に至り、隠岐の島

町立診療所等と隠岐広域連合立隠岐病院の運営を隠岐広域連合立に一元化する方向で検討を開始しました。

　医師をはじめとする医療従事者の人材不足が続いている中、少子高齢化が進み医療と介護を必要とする後期

高齢者が増加し、在宅医療の需要も増加しています。　限られた医療資源の中で、必要な医療サービスが効率

的・継続的に、また一体的に提供される体制の整備が必要となっていることから、隠岐の島町において行政が担っ

ている医療提供体制の一元化を図ることを目的とします。

一元化の目的

Q１：診療所の診療内容（職員体制・診療日数等）に変更はありますか？
　⇒　一元化時には診療内容（職員体制・診療日数等）の見直しは行いません。

Q２：医師や看護師は変わりますか？
　⇒　基本的には現在勤務している職員が引き続き勤務しますが、人事異動に伴う変更はあります。

Q３：メリットはなんですか？
　⇒　①医療従事者の交流・支援等の実施により、柔軟な診療体制（医師、看護師の不在時の対応、隠岐病院
　　　　医師による診療所の診療等）の構築が可能となります。

　⇒　②医師をはじめとした医療従事者の働く場としての選択肢が広がることによって、特に医師招聘が容易と
　　　　なることが期待できます。

　⇒　③隠岐広域連合立隠岐病院と隠岐の島町立診療所が同じ組織となることで、電子カルテシステム等の一
　　　　元化が可能となり、患者様の疾病情報などがリアルタイムで共有できるなど、更に連携が強化できます。

　⇒　④入院から退院、在宅療養に向けて、一貫した継続的な医療の提供が期待できます。

　⇒　⑤診療材料や医薬品及び医療機器が共有でき、効率的な運営が可能となります。

　⇒　⑥どの地域でも同様な医療の提供が期待できます。

一元化の時期

　令和６年４月１日を予定しています。



6 病診一元化について

一元化のイメージ

　医師をはじめとする医療従事者の人材不足が続いている中、少子高齢化が進み医療と介護を必要とする後期

高齢者が増加し、在宅医療の需要も増加しています。　限られた医療資源の中で、必要な医療サービスが効率

的・継続的に、また一体的に提供される体制の整備が必要となっていることから、隠岐の島町において行政が担っ

ている医療提供体制の一元化を図ることを目的とします。

隠岐広域連合

◆関係地区説明会を開催しますので、ぜひご参加ください！
前述した内容についての関係地区説明会を開催します。開催日時等の詳細については、お知らせ便及びホームページでお知らせします。

五箇診療所
五箇歯科診療所
久見へき地診療所

中村診療所
中村歯科診療所
布施へき地診療所

隠岐病院
（大久出張所）
（加茂出張所）

訪問看護ステーション

都万診療所
（那久出張所）
都万歯科診療所

西郷歯科診療所

○患者情報の共有
○職員配置

隠岐の島町布施へき地診療所

隠岐広域連合隠岐病院

隠岐の島町中村診療所
中村歯科診療所

隠岐の島町五箇診療所
五箇歯科診療所

隠岐の島町都万診療所（那久出張所）
都万歯科診療所

隠岐の島町久見へき地診療所

隠岐の島町西郷歯科診療所

隠岐の島町訪問看護ステーション

患者情報の提供・職員の相互派遣等

現在の状況

病診一元化準備委員会（隠岐広域連合事務局総務課内） TEL：6-9150お問い合わせ先



7議会報告

議 会 報 告
　令和 4 年 6 月 1 日に隠岐広域連合議場において開催され、次の議案を上程し、原案のとおり全
会一致で可決されました。

令和４年第２回隠岐広域連合議会  定例会

隠岐広域連合副広域連合長の選任同意について
　新海士町長に就任された「大江和彦」氏が副広域連合長に選任されました。

同意案件（１件）

職員の育児休業等に関する条例の一部を改正する条例
　人事院規則（国家公務員に係る妊娠・出産・育児等と仕事の両立支援のために講じる措置）を
参考に、非常勤職員の育児休業及び部分休業の取得要件を緩和し、取得しやすい勤務環境の整備
に関する措置を講じるため、関係条文について所要の改正を行いました。

条例の一部改正（１件）

令和３年度隠岐病院事業特別会計予算繰越計算書について
　令和３年度予算の事業のうち、麻酔管理システム購入事業、自動精算機新 500 円硬貨対応委託
業務、隠岐病院コロナ対策用エアーテント購入事業について、令和４年度に繰越すことになった
ため、地方公営企業法第 26 条第３項の規定により報告しました。
令和３年度消防事業特別会計予算繰越計算書について
　令和３年度予算の事業のうち、出動表示灯修繕事業について、令和４年度に繰越すことになっ
たため、地方自治法施行令第 146 条第２項の規定により報告しました。

報告案件（２件）

★主な内容は、以下のとおりです。
一般会計
　人事異動に伴う人件費の減額、島根県離島振興協議会人材育成事業交付決定の実績に伴う増額
補正。
介護保険事業特別会計
　人事異動及び共済費負担率の変更に伴う人件費の増額補正。
隠岐病院事業特別会計
　人事異動及び看護職員等処遇改善事業に伴う人件費の補正。病棟再編改修工事費の増額補正。
消防事業特別会計
　人事異動、組織体制の変更、及び共済費負担率の変更に伴う人件費の増額、宿舎借上げ戸数の
増に伴う使用料及び賃借料の増額、知夫出張所エアコン更新に伴う増額補正。

令和４年度６月補正予算

一般会計

介護保険事業特別会計

隠岐病院事業特別会計

消防事業特別会計

補正前予算額 補正額 補正後予算額

5億 1,384 万円 146 万円 5億 1,530 万円

34億 388 万円 101 万円 34億 489 万円

36億 9,912 万円 1,000 万円 37億 912 万円

5億 9,142 万円 1,115 万円 6億 257 万円



8 議会報告

★主な内容は、以下のとおりです。
一般会計
　超高速船「レインボージェット」の前年度指定管理料精算に伴う減と、超高速船「レインボー
ジェット」の修繕費の増との差引による減額補正。
介護保険事業特別会計
　令和３年度決算額確定による国・県及び町村への返還金の増額補正。
隠岐病院事業特別会計
　医療従事者用住宅貸上料の増額補正。
消防事業特別会計
　令和５年度新規採用者貸与品、新型コロナウイルス検査キット購入、電気料金高騰に伴う需用
費の増額補正。

令和４年度９月補正予算

一般会計

介護保険事業特別会計

隠岐病院事業特別会計

消防事業特別会計

補正前予算額 補正額 補正後予算額

5億 1,530 万円 △3,054 万円 4億 8,476 万円

34億 489 万円 6,899 万円 34億 7,388 万円

37億 1,884 万円 510 万円 37億 2,394 万円

6億 257 万円 392 万円 6億 649 万円

　令和 4 年 9月12日に隠岐広域連合議場において開催され、次の議案を上程し、原案のとおり全会一致
で可決されました。

令和４年第２回隠岐広域連合議会  臨時会

令和４年度隠岐島前病院事業特別会計補正予算（第１号）の専決処分について
　本年６月以降、隠岐圏域においても新型コロナウイルス感染症が急拡大していることから、「島根県新型
コロナウイルス感染症対策設備整備費補助事業」の開始に伴い、感染症患者や疑い患者等に対する良質
かつ適切な医療の提供を図るための設備整備について、早急に整備することが重要となることから、専決
処分を行いました。
令和４年度隠岐病院事業特別会計補正予算（第２号）の専決処分について
　本年６月以降、隠岐圏域においても新型コロナウイルス感染症が急拡大していることから、「島根県新型
コロナウイルス感染症対策設備整備費補助事業」の開始に伴い、感染症患者や疑い患者等に対する良質
かつ適切な医療の提供を図るための設備整備について、早急に整備することが重要となることから、専決
処分を行いました。

承認案件（2件）

職員の育児休業等に関する条例の一部を改正する条例
　「地方公務員の育児休業等に関する法律の一部改正」に伴い、男性職員の育児参加や非常勤職員を
含めた職員が育児休業等を取得しやすい環境を整備するため、関係条文について所要の改正を行いました。
職員の特殊勤務手当に関する条例の一部を改正する条例の一部を改正する条例
　特別診療手当の特例として、新型コロナウイルス感染症ワクチン接種業務に従事した職員に、手当を支
給するための規定を附則に追加しました。
仁万の里利用者福利厚生基金の設置及び管理に関する条例を廃止する条例
　基金残高がなくなり、基金の設置目的を果たしたため、条例を廃止しました。

条例の一部改正（3件）
　主な内容は、１P［令和３年度隠岐広域連合決算の概要］に記載。

決算認定（令和３年度）及び公営企業に係る資金不足比率の報告



9人材育成支援事業補助金のお知らせ

人材育成支援事業補助金令和
年度

　島根県離島振興協議会では、 隠岐全域に波及効果のある島づくり活動をバックアップする目的で、

人材育成支援事業補助金を交付します。対象事業の詳細や申請方法など、お気軽にご相談ください。

※申請様式等は隠岐広域連合ホームページに掲載

○隠岐に在住している人

○隠岐で活動しているグループ ・ 団体等

補助金の対象者 助 成 金 額

３分の２以内
100万円 ＼限度額

対象事業費の

1 事業につき

※人件費等は対象経費になりません

とし

○隠岐全域（４町村）に波及効果のある人材

○育成に関する事業

○その他人材育成支援事業の目的に沿う事業

補助金の対象事業

①申請事業を審査するため審査会を設置

②申請者によるプレゼンテーションを実施

③審査結果を申請者へ通知

審 査 及 び 決 定

令和５年４月１日から令和６年３月３１日まで

事 業 実 施 期 間

申請期限と窓口

申請期限

隠岐郡隠岐の島町都万 2016
隠岐広域連合内
島根県離島振興協議会

〒685-0104

☎ 08512-6-9150

2月 日（月）20
申請窓口

ピア中央薬局

「SNS で隠岐の島の魅力を発

信し、 医療系の人材を増加さ

せる取り組み」 を実施し、 隠岐

の不足している医療 ・ 福祉関

係の担い手を増加させる事業。

夢が釣れる町づくり実行委員会

「植村努氏の講演会（中高校生

対象、大人対象）を行い子供た

ちが自らの思いや考えて動く

為の土壌づくりを行い、意欲溢

れる隠岐の島の未来にむけて

繋げる。

隠岐の恋歌応援プロジェクト

演歌 「隠岐の恋歌」 を活用し、

島外での隠岐を PR。観光客

増、PR 活動意識の向上、地元

の誇りと地域資源の再認識等

の人材育成を図る。

手 続 き の 流 れ申
請
書
の
提
出（
２
月
末
）

内
容
の
審
査　
（
３
月
中
）

補
助
事
業
の
決
定（
４
月
）

事
業
の
実
績
報
告

補
助
金
の
確
定

補
助
金
の
支
払

事業の実施
（R６年３月末までに完了）

これまでの対象事業の例
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NET119緊急通報システムについて
ねっと きんきゅう つうほう

NET１１９緊急通報システム運用開始

NET１１９緊急通報システムとは？

隠岐広域連合消防本部では、令和 3 年 8月 1日
からNET119 緊急通報システムの運用を開始し
ています。

聴覚や発話の障がい等により、音声での緊急通報が
困難である方が、携帯電話やスマートフォンを使用
して、消防へ緊急通報ができるシステムです。

 ※ 登録申請方法等の詳細については、隠岐広域連合
　  消防本部ホームページをご覧ください。

※ご利用いただくには、事前登録が必要です。

隠岐広域連合消防本部 警防課 通信指令室お
問
い
合
わ
せ

②通報確認

自宅

外出先

③現場
急行

①緊急通
報

令
和
４
年
12
月
19
日
時
点
に
お
い
て
隠
岐
圏

域
に
住
所
を
有
す
る
65
歳
以
上
の
方
︵
要
介

護
認
定
者
の
方
を
除
く
︶

対
象
者

隠
岐
広
域
連
合　

介
護
保
険
課

　
　
　
　

 

電
話
６

－

９
１
５
１

問
合
せ
先

調
査
期
間

令
和
5
年
1
月
4
日
～
2
月
28
日︵
予
定
︶

　

※

調
査
票
は
令
和
4
年
12
月
28
日
よ
り

　
　

順
次
発
送
予
定

介
護
保
険
課
か
ら
の
お
願
い

介
護
保
険
課
か
ら
の
お
願
い

介
護
予
防
・
日
常
生
活
圏
域

　
　
　
ニ
ー
ズ
調
査
の
実
施
に
つ
い
て

　
隠
岐
広
域
連
合
で
は
、
介
護
予
防
に
関

す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
「
介
護
予
防
・
日

常
生
活
圏
域
ニ
ー
ズ
調
査
」
を
実
施
し
ま

す
。
調
査
結
果
は
、
介
護
保
険
事
業
計
画

を
策
定
す
る
際
の
重
要
な
基
礎
資
料
と
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
す
の
で
、
ご
協
力
を
お

願
い
致
し
ま
す
。
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新
規
採
用
職
員
を

ご
紹
介
し
ま
す！

　
フ
レ
イ
ル
と
は﹃
老
化
に
伴
う
種
々
の
機
能
低
下︵
予
備

能
力
の
低
下
︶を
基
盤
と
し
︑多
様
に
出
現
す
る
機
能
障
害

に
対
す
る
脆
弱
性
が
増
加
し
て
い
る
状
態
﹄
と
定
義
さ
れ

て
い
ま
す
︒簡
単
に
言
う
と
加
齢
に
よ
り
心
身
が
老
い
衰
え

た
状
態
で
す
︒

　
フ
レ
イ
ル
に
は
身
体
的
要
素
︑心
理
・
精
神
的
な
要
素
︑

社
会
的
な
要
素
が
あ
り
ま
す
︒

　
身
体
的
な
フ
レ
イ
ル
と
は
︑
骨
︑
関
節
︑
筋
肉
の
機
能
低

下
を
示
す
も
の
︒

　
心
理
・
精
神
的
な
フ
レ
イ
ル
に
は
︑加
齢
︑う
つ
症
状︵
気

分
の
落
ち
込
み
︶︑
軽
度
認
知
機
能
障
害︵
認
知
症
の
前
段

階
︶な
ど
が
含
ま
れ
︑
社
会
的
な
フ
レ
イ
ル
と
し
て
は
︑ 

経

済
的
困
窮
や
閉
じ
こ
も
り
︑孤
独
な
ど
が
あ
り
ま
す
︒

　
身
体
的
︑
心
理
・
精
神
的
お
よ
び
社
会
的
フ
レ
イ
ル
は

左
の
図
の
よ
う
に
互
い
に
関
連
し
合
い
な
が
ら
全
身
状
態

を
重
症
化
さ
せ
ま
す
︒

　
フ
レ
イ
ル
が
重
度

化
す
る
こ
と
で
︑介
護

が
必
要
な
状
態
に
な

る
可
能
性
が
高
く
な

り
ま
す
︒し
か
し
︑
早

く
介
入
し
て
対
策
す

る
こ
と
で
健
常
な
状

態
に
戻
る
可
能
性
が

あ
り
ま
す
︒

フ
レ
イ
ル
の
予
防
は
ど
う
す
る
の
？

　
フ
レ
イ
ル
を
予
防
す
る
た
め
に
ま
ず
は
ご
自
身
の
状
況

を
把
握
す
る
こ
と
か
ら
始
め
ま
し
ょ
う
︒イ
レ
ブ
ン
・
チ
ェ
ッ

ク︵
左
の
図
︶を
用
い
て
栄
養︵
食
事
・
口
腔
環
境
︶︑運
動
︑

社
会
参
加
の
ど
の
要
素
に
フ
レ
イ
ル
の
心
配
が
あ
る
の
か

確
認
し
て
対
策
し
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
︒

最
近
よ
く
聞
く
け
ど
︙

総合診療科医師

坂根 舜哉
さかね　しゅんや

隠岐病院

小児科医師

秋好 瑞希
あきよし　みずき

隠岐病院

看護師

今井 優佳
いまい　ゆか

隠岐島前病院

管理栄養士

朝鍋 けいと
あさなべ　けいと

隠岐島前病院


