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隠岐広域連合決算の概要 1

決算の状況
〇決算額は、4億8,483万円で、前年度に比べて2億2,570万円の減となりました。
〇超高速船「レインボージェット」については、就航率は91.5％（3.9％増）、1便当たりの乗客数は127人（前年
度同数）、年間乗客数は11万4,715人（3,363人増）となりました。
〇レインボープラザについては、LPガス供給装置更新工事及びPAS更新工事、並びにロビー家具及び加湿空気清
浄機の購入を行いました。年間宿泊者数は1万4,220人（4,692人増）となりました。

決算の状況
〇決算額は、33億3,682万円で、前年度に比べて5,707万円の増となりました。
〇認定者数については、全体で見ると第1号被保険者数の増加に伴い、認定者数も増加となりました。
〇サービス受給者数については、全体で見ると第1号被保険者数の増加に伴い、認定者数が増加したことで、サー
ビス受給者数も増加となりました。
〇サービス受給率については、全体で見ると18.3％（0.1％増）とほぼ横ばいとなりました。

決算の状況
〇事業収益については、9億2,462万円（8,001万円増）、事業費用については、9億4,337万円（1億3,084万円
増）となり、その結果、事業損失は1,875万円となりました。
〇年間延べ患者数については、入院1万3,912人（174人増）、外来2万8,572人（1,551人減）となりました。
〇診療体制については、常勤医師7名と非常勤医師による8診療科体制を継続しました。また、精神科医療体制に
ついては、島根県派遣医師退職以降、こころの医療センターからの医師派遣等、各関係機関の支援により一定
程度の診療体制の確保ができました。

〇病床機能については、平成30年11月より、一般病床20床の内4床を地域包括ケア病床として運用を開始しました。
〇医師、研修医、医学生、看護学生の研修受入れについては、109人（延べ1,490日）の実績となりました。

分担金及び
負担金
4億4,987万円
92.4%

その他
3,245万円
6.6%

議会費
177万円
0.4%

総務費
4億4,467万円
91.7%

民生費
642万円
1.3%

公債費
3,017万円
6.2%

衛生費
180万円
0.4%

国県支出金
481万円
1.0%

歳入
4億8,713万円

歳出
4億8,483万円

外来収益
2億1,531万円
23.3%

その他
1億1,478万円
12.4%

給与費
5億516万円
53.6%

企業債償還金
4,199万円
4.4%

その他
2,084万円 
2.2%

構成団体負担金
2億7,392万円
29.6%

歳入
9億2,462万円

歳出
9億4,337万円

材料費
1億2,447万円
13.2%

その他医業費用
1億8,290万円
19.4%

医業外費用 
1,696万円
1.8%

建設改良費
5,105万円
5.4%

支払基金
交付金
8億3,320万円  
24.5%

介護保険料
6億1,748万円
18.1%

その他
1億780万円
3.1%

分担金及び
負担金
5億1,655万円 
15.2% 総務費

1億678万円
3.2％

保険給付費
29億3,006万円
87.8％　

諸支出金
9,176万円
2.8％

特別対策
事業費
1万円
0.01％

地域支援事業費
1億9,987万円
6.0％

国県支出金
13億3,041万円  
39.1%

歳入
34億544万円

歳出
33億3,682万円

基金積立金
834万円
0.2％

入院収益
3億2,061万円
34.7%

一  般  会  計

介護保険事業
特別会計

隠岐島前病院事業
特別会計

平成30年度 隠岐広域連合決算の概要隠岐広域連合決算の概要隠岐広域連合決算の概要
一般会計、介護保険事業特別会計、隠岐島前病院事業特別会計、隠岐病院事業特別会計、消防事業特別会計の
各決算の概要をお知らせします。
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隠岐広域連合決算の概要2

負担金の内訳
〇負担金は、27億4,057万円で、前年度に比べて2億
6,820万円の減となりました。
〇構成団体の負担金は、事業ごとに、人口、対象者数、
利用率、交付税算入額等を基に負担割合を定め、算定
されています。

決算の状況
〇決算額は、6億5,674万円で、前年度に比べて4,336万円の減となりました。
〇火災件数については11件（前年度同数）、救急件数は955件（67件増）、救助件数は10件（2件減）となりました。
〇隠岐－本土間救急搬送については、ドクターヘリによる搬送件数は91件（2件増）、防災ヘリ等の他機関を使っ
た救急業務共同処理件数は44件（4件増）となりました。
〇緊急消防援助隊としての活動については、平成30年7月豪雨の広島市土砂災害時に隠岐島消防署より2隊10名
の職員と車両1台を派遣し、救助活動を行いました。

決算の状況
〇事業収益については、33億6,944万円（2億9,222万円増）、事業費用については、35億1,506万円（2億
5,982万円増）となり、その結果、事業損失は1億4,562万円となりました。
〇年間延べ患者数については、入院3万4,428人（1,134人増）、外来11万1,446人（2,357人減）となりました。
〇診療体制については、島根県及び島根大学からの支援により、前年度同様の常勤医師19名を維持することがで
き、常勤医不在の専門外来については、非常勤医師の派遣により診療体制を確保できました。また、精神科医
療体制については、各関係機関の支援により一定程度の診療体制を確保できました。
〇病床機能については、平成29年度に地域包括ケア病床を26床導入し、患者状態に応じた対応を行いました。
また、診療報酬改定により、平成30年度は収益の減額を見込んでいましたが、高い病床利用率を維持できたこ
とにより前年度を上回る収益となりました。

一般会計

基　金　名

隠岐広域連合財政調整基金

レインボープラザ整備基金

隠岐広域連合人材育成基金

仁万の里就労継続支援事業基金

仁万の里利用者福利厚生基金

介護給付費準備基金

隠岐島前病院医療機器整備基金

隠岐島前病院整備基金

隠岐病院整備基金

介護保険
事業特別会計

平成30年度末
現在高

隠岐島前病院
事業特別会計

隠岐病院
事業特別会計

合　　　計

1億1,347万円

1,442万円

549万円

9万円

54万円

1億6,821万円

8万円

3,897万円

83万円

3億4,210万円

海士町
2億772万円
7.6％ 

西ノ島町
4億8,425万円
17.7％ 

島根県
2億154万円
7.3％ 

知夫村
6,677万円
2.4％ 

隠岐の島町
17億8,029万円
65.0%

構成団体負担金
27億4,057万円

外来収益
10億3,583万円
30.7%

その他
2億5,086万円
7.4%

その他
1億5,058万円 
4.3%

給与費
18億5,316万円
52.7%

企業債償還金
6,290万円
1.8%

医業外費用 
8,559万円
2.4%

建設改良費
1億243万円
2.9%

構成団体
負担金
8億5,072万円
25.3%

歳入
33億6,944万円

歳出
35億1,506万円

入院収益
12億3,203万円
36.6%

その他医業費用
7億1,997万円
20.5%

材料費
5億4,043万円
15.4%

分担金
及び負担金 
6億4,951万円 
98.5%

その他
947万円
1.4%

総務費
6億3,094万円
96.1%

事業費
2,580万円
3.9%

国県支出金
22万円  
0.1%

歳入
6億5,920万円

歳出
6億5,674万円

構成団体負担金 基金状況一覧

消防事業
特別会計

隠岐病院事業
特別会計

隠岐広域連合決算の概要
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令和元年度人事行政の運営状況について 3

１　職員の任免及び職員数に関する状況
（1）職員の競争試験による採用状況（平成30年度） （2）職員の退任状況（平成30年度）（単位：人） （単位：人）

（注）平成29年度中の採用試験の状況（平成30年4月1日以降採用者も含みます。）

（注）1　職員数は正規職員（臨時職員除く）の人数です。
　　　2　[    ]内は、条例定数の合計です。

（注）医師は除く

（3）職員数の増減（各年４月１日現在）

（注）平成28年4月1日より導入しています。

一般行政職
消防職
医療技術職
看護職

男性
1
3
0
0

女性
0
0
1
7

計
1
3
1
7

男性
1
2
0
0

女性
0
0
0
6

計
1
2
0
6

受験者数 採用者数

3　職員の給与の状況

２　職員の人事評価の状況

（1）人件費等の状況（平成30年度）

（注）人件費には共済費、退職手当負担金、議員・委員に支給される
　　　報酬等を含み、臨時職員賃金は含みません。

区　分
歳出額 実質収支 人件費 人件費率

一般会計

介護保険特別会計

消防事業特別会計

病院事業特別会計

30.6

1.7

85.6

46.7

484,826,579

3,336,820,834

656,740,996

3,330,056,085

（2）職員給与費の状況（平成30年度）

（注）1　職員手当には退職手当を含みません。
　　　2　職員数は、議員・委員を含みません。

区　分
定年退職
自己都合
合　計

男性
1
3
4

女性
1
7
8

計
2
10
12

2,303,149

68,619,175

2,463,642

759,724,819

148,313,828

Ｂ／Ａ ％円 Ａ 円 円 Ｂ

57,327,321

561,865,696

1,554,143,280

（3）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成31年4月1日現在）
一般行政職

一般行政職の級別職員数の状況（平成31年4月1日現在）

（注）1 「平均給料月額」とは、平成31年4月1日現在における職員の基本給の平均です。
　　　2 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、
　　　　 地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

区　分

隠岐広域連合

隠岐の島町

国

44.3 歳

43.0 歳

43.4 歳

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

339,228 円

327,303 円

329,433 円

387,508 円

393,283 円

411,123 円

島根県 43.2 歳 325,409 円 399,222 円

（4）職員の初任給の状況（平成31年4月1日現在）

（単位：人）

区　分

広域連合長部局等

消　防

項　目

人事評価

人事評価

評価回数

1回

1回

評価時期

令和元年6月

令和元年6月

評定対象者数

163人

65人

隠岐広域連合 隠岐の島町 島根県 国

170,100 円

167,700 円

170,100 円

－　　 円

181,711 円

－　　 円

180,700 円

148,600 円 148,600 円 149,432 円 148,600 円

150,700 円 －　　 円 －　　 円 －　　 円

186,900 円 －　　 円 186,900 円 186,900 円

175,700 円 －　　 円 175,700 円 175,700 円

208,100 円 －　　 円 210,900 円 210,900 円

198,800 円 －　　 円 198,800 円 198,800 円

197,200 円 －　　 円 －　　 円 －　　 円

－　　 円

区　分

大学卒

高校卒

高校卒

大学卒

短大３卒

大学卒

短大３卒

大学卒

高校卒

一般行政職

消防職

技能労務職

　医療職（二）
※医療技術職

　医療職（三）
※看護職

（5）一般行政職の級別職員数等の状況

（注）1 隠岐広域連合の給与条例に基づく給料表の級別区分による職員数
   です。

　 2 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

区　分

合　計

標準的な職務内容
1　級

2　級

3　級

4　級

5　級

6　級

7　級

3　人

2　人

5　人

2　人

14　人

16　人

1　人

7.0 ％

4.7 ％

11.6 ％

4.7 ％

32.5 ％

37.2 ％

2.3 ％

43　人 100.0 ％

事務局長、課長、室長、事務部長、
課長補佐、室長補佐、係長、主幹

事務局長、課長、室長、事務部長

課長補佐、室長補佐、係長、企画幹

係長、企画員

主任

副主任

主事
職員数 構成比

区分 職　員　数 対前年
増減数平成31年

16 16 0
7 7 0
23 23 0
69 70 △ 1
144 146 △ 2
236

［ 241 ］
239

［ 241 ］
△ 3
［ 0 ］

平成30年部門

合　計

公営企業 病　院
消　防
計

介護保険課
総務課普

通
会
計

一
般
行
政

退職8人、採用6人、県・町からの派遣除く

増　減　理　由

内）派遣7人

退職3人、採用2人

一般会計

介護保険特別会計

消防事業特別会計

病院事業特別会計

16

7

70

153

35,353,211

16,010,378

170,508,267

568,227,254

6,684,863

6,047,997

6,020,627

7,720,158

区　分

71,604,600

26,325,600

250,935,600

612,956,897

106,957,811

42,335,978

421,443,867

1,181,184,151

職員手当（期末・勤勉手当含む）給　料 計　Ｂ
職員数 給　与　費　（円）
A

一人当たり給与費
Ｂ／Ａ　円

区　分

隠岐広域連合の人事行政の運営等の状況の公表について隠岐広域連合の人事行政の運営等の状況の公表について
令和元年12月
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令和元年度人事行政の運営状況について4

5  職員の分限及び懲戒処分の状況
（1）分限処分者数（平成30年度実績）

6  職員の休業の状況

（6）職員の手当の状況

（2）懲戒処分者数（平成30年度実績）

※内容は抜粋して掲載しております。詳細はホームページをご覧ください。

休業の種類 取得者数 内）女性数 内）男性数
私傷病による休業
育児休業
部分休業

6人

0人

3人

0人

3人
11人 11人 0人

0人

4  特別職の報酬等の状況（平成31年4月1日現在）

① 期末手当・勤勉手当

（注）1（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。
　　　2 支給割合は、人事院勧告及び県人事委員会勧告を踏まえ見直ししています。

隠岐広域連合
１人当たり平均支給額（平成30年度）

1,586 千円
（平成30年度支給割合）

期末手当
2.60　月分
（　－　）月分

勤勉手当
1.85　月分
（　－　）月分

（平成30年度支給割合）
期末手当
2.40　月分
（　1.25　）月分

勤勉手当
1.70　月分
（　0.9　）月分

（平成30年度支給割合）
期末手当
2.60　月分
（　1.45　）月分

勤勉手当
1.85　月分
（　0.9　）月分

１人当たり平均支給額（平成30年度）
1,607 千円

島根県 国

―

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
　　役職加算　5～10％

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
　　役職加算  　　5～20％
　　管理職加算　15～25％

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
　　役職加算  　　5～20％
　　管理職加算　10～25％

② 退職手当（平成31年4月1日現在）
隠岐広域連合 国

（支給率）
勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額

 自己都合
19.6695   月分
28.0395   月分
39.7575   月分
47.709     月分

 勧奨・定年
 24.586875  月分
 33.27075     月分
 47.709         月分
 47.709         月分

その他の加算措置
　高齢等退職希望者募集要綱の加算措置(50歳～59歳)（2～20％加算）
1人当たり平均支給額（平成30年度実績）9,872 千円

（支給率）
勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額

 自己都合
19.6695   月分
28.0395   月分
39.7575   月分
47.709     月分

 勧奨・定年
 24.586875  月分
 33.27075     月分
 47.709         月分
 47.709         月分

その他の加算措置
　定年前早期退職特例措置（2～45％加算）

③ 特殊勤務手当（平成31年4月1日現在）
（1）支給実績（平成30年度実績） 134,098 千円

（2）支給職員１人当たり平均支給年額（平成30年度実績） 632,538 円

（3）職員全体に占める手当支給職員の割合（平成30年度実績） 86.5 ％

（4）手当の種類は、レントゲン作業従事手当、診療手当、特別診療手
当、分娩手当、研究手当、離島医師医療従事手当、離島薬剤師医療
従事手当、防疫作業等従事手当、夜間看護手当、結核患者看護手
当、救急業務手当、緊急搬送同乗手当、火災出動手当、救急出動手
当、災害出動手当、夜間特殊業務手当です。

④ その他の手当（平成31年4月1日現在）

手　当　名

扶養手当
配偶者　6,500円　子　10,000円
配偶者以外の扶養親族　6,500円
特定期間（満16歳年度初めから満22歳
年度末）の子の加算　5,000円

交通機関利用者
　最高支給限度額　55,000円
交通用具（自動車等）利用者
　2km～25km以上　4,000～27,400円

交通用具の区分
及び距離の区分
が異なる

1時間当りの
給与額算出方法が
異なる
1時間当りの
給与額算出方法が
異なる

単価が異なる

率が異なる

支給対象及び支給
額が異なる

支給対象及び支給
額が異なる

医師、歯科医師等採用の困難な職種に
支給　月額　15,000円～200,000円

時間外勤務の勤務時間数×勤務1時間当り
の給与額×125/100～150/100

医師　30,000円
看護師　7,200円
隠岐郡外に派遣勤務時及び島前島後間の
異動時　給料の80/100上限

休日勤務の勤務時間数×勤務1時間当りの
給与額×135/100～160/100

夜間勤務（午後10時から翌午前5時まで）
の勤務時間数×勤務1時間当りの給与額
×25/100

課長級　定額　41,600円～49,900円
医師　給料月額の20％～25％　

借家・借間居住者　
①家賃23,000円以下の場合
　家賃ー12,000円
②家賃23,000円を超える場合
　11,000円＋(家賃ー23,000円)×1/2

住居手当

通勤手当

初任給調整手当

管理職手当

時間外勤務手当

休日勤務手当

夜間勤務手当

宿日直手当

特地勤務手当

同じ

同じ

異なる

異なる

異なる

同じ

異なる

異なる

異なる

異なる

26,807  千円

13,884  千円

13,810  千円

45,600  千円

36,736  千円

50,650  千円

14,289  千円

13,680  千円

15,888  千円

13,764  千円

235,200  円

260,400  円

105,600  円

2,400,000  円

909,600  円

325,200  円

222,000  円

156,000  円

1,281,600  円

444,000  円

内容及び支給単価 国の制度
との異同

国の制度
と異なる内容

支給実績
（平成30年度実績）

支給職員1人当たり
平均支給年額

（平成30年度実績）

（注）1　支給職員一人当たり平均支給額は、給与実態調査の数値です。
　　　

区　分 降任 免職 休職 降給 合計
処分者数 0人 0人 6人 0人 6人

区　分 戒告 減給 停職 免職 合計
処分者数 0人 0人 0人 0人 0人

区　分
副広域連合長給料

期末
手当

退
職
手
当

副広域連合長

副広域連合長

月額　530,000円

2.95月分

（算定方式）
 　530,000円×在職年数×243/100
（1期の手当額）
 　5,151,600円

（支給時期）
  　任期毎

報　酬　額　等

隠岐広域連合の人事行政の運営等の状況の公表について
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超高速船レインボージェット 衝突事故対応訓練の実施について

　佐渡海域におけるジェットフォイルと海
洋生物らしきものとの衝突事故を受け、隠
岐海域で同様の事故が発生したことを想定
し、11月7日に境海上保安部の計画のも
と、七類港において吊上げ救助、船内トリ
アージ、負傷者搬送、応急処置訓練等が実
施されました。

【レインボージェット乗船時のお願い】
航行中は、障害物との接触を避けるため、止むを得ず急旋回や緊急着水を行う場合があります｡
乗船の際は、安全確保の為、シートベルトは必ず着用して下さい。

　12月に客室ユニットバスの改修とツーリングでお越しいただくお客様用のサイクルポート
を設置しました。皆様、是非ご利用ください。

レインボープラザユニットバス改修／サイクルポートの設置について

新規採用職員をご紹介します

隠岐病院 小児科医師 隠岐病院 歯科口腔外科医師 隠岐病院 看護師長 隠岐病院 看護師 隠岐病院 整形外科医師 隠岐島前病院 看護師
森山あいさ
もりやま

金子　一朗
かね こ いちろう

芹田　晃道
せり た あきみち

芹田久美子
せり た く み こ

松本　亮紀
まつもと あきのり

佐藤江里子
さ とう え り こ

今回のテーマは虫歯この機会に是非

射的やボールすくい等々 医療用商品を体験



●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●

病院／事務局からのお知らせ6

　今年で７回目を迎えるこのイベントは、「この島に住む、安心の医療～地域の皆さん

と共に～」をテーマに、より親しみを持てる病院づくりの機会とすることを目的に開催

しています。隠岐病院では、来年度も開催する予定ですので、今回ご来場いただけなか

った皆様も是非お越しいただきますよう、職員一同お待ちしております。

双葉保育園児による和太鼓
オープニングセレモニー

Ｄｒレンジヤー上演検診コーナー

出店コーナー 楽しいダンボール迷路 体験コーナー

今回のテーマは虫歯今回のテーマは虫歯この機会に是非この機会に是非

射的やボールすくい等々射的やボールすくい等々 医療用商品を体験医療用商品を体験

第７回

「
ま
め
な
か
の
ま
つ
り
」
を
開
催
し
ま
し
た

医療スタッフ募集について

‐隠岐病院、隠岐島前病院では医療スタッフを募集しています‐

～ 島の医療を支える仲間の一人になりませんか ～

隠 岐 病 院
隠岐島前病院

：[助産師・保健師・看護師・臨床検査技師・精神保健福祉士］
：[看護師・理学療法士・作業療法士］

≪ 隠岐病院のお問い合わせ先 ≫

　〒685-0104　隠岐の島町都万2016

　　担当：西村（ニシムラ）☎　08512-6-9150

≪ 隠岐島前病院のお問い合わせ先 ≫

　〒684-0303　西ノ島町大字美田2071-1

　　担当：小島（コジマ）☎　08514-7-8901
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大地震を体感 防火衣を着て放水圧を体感水消火器を使って的を狙おう

体に害の無い煙の中を探索 ロープを渡り切れ 救急救命士による指導

消防本部からのお知らせ

令和元年の火災発生状況

〇令和元年の隠岐広域連合消防本部管内の火災件数は10件で前年と比べ１件減少しています。
〇火災件数を火災種別毎に見ると、建物火災4件（5件減）、林野火災3件（1件増）、車両火災1件
（1件増）、その他の火災2件（2件増）発生しています。

令和元年の救急出動状況

〇令和元年の隠岐広域連合消防本部管内における
救急出動件数は886件、搬送人員は859人で
前年と比べ出動件数は69件減少、搬送人員は
58人減少しています。
〇1日平均2.4件の割合で救急出動し、管内関係
町村住民の23人に1人が搬送されたことになり
ます。

令和元年の隠岐から本土病院への搬送状況

〇令和元年の隠岐から本土病院への搬送
件数は178件で前年と比べ18件増加
しています。
〇内訳については、ドクターヘリは
112件（21件増）、防災ヘリ等は
37件（15件減）、隠岐汽船・その他
は29件（12件増）となります。

隠岐の島町
区　分 合　計 建　物 林　野 車　両 その他 死　者 負傷者

西ノ島町
海士町
知夫村

8
－
1
1

4
－
－
－

3
－
－
－

1
－
－
－

－
－
1
1

1
－
－
－

2
－
－
－

合　計

現場救急

島前から

島後から

ドクターヘリ 防災ヘリ等 隠岐汽船
その他

77

29

6

23

14

－

2

27

－

112 37 29

〇1日消防署長に中条郵便局の若林美穂局長を
迎え、近隣の保育園等をめぐり啓発活動を行
いました。

これからの季節は、風が強く空気が乾燥し、火災
が発生しやすい時期を迎えるため、火の取り扱い
には十分注意してください ! !

火災予防運動の実施について

隠岐の島町幼年消防クラブのみなさんと隠岐の島町幼年消防クラブのみなさんと

交通事故 19 件
（2.2％）
その他 18 件
（2.0％）

急病 572 件
（64.6％）

転院搬送 158 件
（17.8％）

一般負傷 119 件
（13.4％）
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〇電気火災は、機器の誤った使い方、日常の不適切な使用や管理により発生することが多く、発生を
防ぐには、電気の性質をよく知り、普段から点検・清掃を行っておくことが大切です。

「未然に防ごう！電気器具火災」～身近に潜む火災危険～

電気火災の原因と予防対策

①たこ足配線をしない ②コンセントプラグを定期的
に清掃する

③コードを束ねて使わない ⑥プラグはコンセントに
しっかりと差し込む

④コードを家具などの下敷きにしない ⑤コードを引っ張たり踏みつけたりしない ⑦傷んだプラグや
　コンセントは使わない

　このイベントは消防・救助・救急業務を見学並びに体験していただくことで、皆様に

広く消防業務への理解を深めていただくことと、応急手当の普及啓発並びに火災予防の

推進に繋げることを目的として開催しています。来年度も多数の皆様のご来場を職員一

同、心よりお待ちしております。

放水体験地震体験車消火器体験

濃煙体験 救助体験 応急手当体験

大地震を体感大地震を体感 防火衣を着て放水圧を体感防火衣を着て放水圧を体感水消火器を使って的を狙おう水消火器を使って的を狙おう

体に害の無い煙の中を探索体に害の無い煙の中を探索 ロープを渡り切れロープを渡り切れ 救急救命士による指導救急救命士による指導

第5回

「
消
防
フ
ェ
ア
」
を
開
催
し
ま
し
た

隠岐の島町幼年消防クラブのみなさんと



●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●

議会報告 9

一般会計
介護保険事業特別会計
隠岐病院事業特別会計
消防事業特別会計

4億4,645万円
補正前予算額 補正額 補正後予算額

2,409万円 4億7,054万円
33億2,755万円 △ 177万円 33億2,578万円
31億9,214万円 △ 330万円 31億8,884万円
6億3,993万円 119万円 6億4,112万円

議　長 平田 文夫［隠岐の島町］ 副議長 松新 俊典［西ノ島町］

監査委員［議会選出］ 石田 茂春［隠岐の島町］

※上記名簿は令和2年1月現在のものです。

総務消防常任委員会

医療介護常任委員会

議 会 運 営 委 員 会

吉田 雅紀
萬  康

［島根県］
［知夫村］

松新 俊典
遠藤 義光

委員会 委員長 副委員長 委　員

古濱 正之
[海士町 ]

石橋 雄一
[隠岐の島町 ]

田中 明美
金﨑 朝香
菊地 政文

［島根県］
［知夫村］
[隠岐の島町 ]

美濃 芳樹
村上 三三郎石田 茂春

[隠岐の島町 ]
小島 正春
［西ノ島町］

古濱 正之
石田 茂春

[ 海士町 ]
[隠岐の島町 ]

遠藤 義光萬  康
［知夫村］

小島 正春
［西ノ島町］

［西ノ島町］
［隠岐の島町］

[ 海士町 ]
［隠岐の島町］

［隠岐の島町］

【主な内容】 ・一般会計は、低所得者保険料軽減強化に伴う、社会福祉費の増額補正。
 ・消防事業特別会計は、人事異動に伴う人件費の増額補正。

①隠岐広域連合介護保険条例の一部を改正する条例の専決処分について
・介護保険法施行令の改正に伴い、消費税による公費を投入して、低所得者の保険料を更に
軽減強化する改正を行いました。
②平成30年度隠岐病院事業特別会計補正予算の専決処分について
・決算見込みで医業費用の材料費に不足額が見込まれたことから、給与費、経費の不用額を
減額し充当しました。

①隠岐広域連合介護保険条例の一部を改正する条例
・介護保険システムの介護保険料年額賦課に係る100円未満の端数処理の運用変更及び元号
の改正に伴い、関係条文について所要の改正を行いました。
②隠岐広域連合火災予防条例の一部を改正する条例
・住宅用防災機器の設置及び維持に関する条例の制定に関する基準を定める省令の一部改正
に伴い、関係条文について所要の改正を行いました。
③隠岐広域連合指定居宅介護支援等の事業の人員及び運営に関する基準等を定める条例の一
部を改正する条例
・元号の改正に伴い、関係条文について所要の改正を行いました。

　6月3日に隠岐広域連合議場において開催され、次の議案を上程し、原案のとおり全会一致で
可決されました。
　また、島根県議会、海士町議会、知夫村議会議員の任期満了に伴い、それぞれの町村におい
て選挙が実施され、新たに11名の議員が選出されました。これに伴い隠岐広域連合議会におい
ても正副議長選挙、常任委員会委員の選任等を行いました。新たな議会構成については次のと
おりです。

令和元年度6月補正予算

承認案件（２件）

条例の一部改正（3件）

令令和元元年年第第22回隠隠隠岐広広域連連合合議議会会　定定例会令和元年第2回隠岐広域連合議会　定例会

議 会 報 告
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介護保険料には一定の条件により減免制度があるが、減免申請がなされたことはあるか。また、介護保険料滞納者の中に
は低所得者のため、やむを得ず滞納している方もおられると思うが、実態を把握しているか。

隠岐圏域におけるこれまでの減免申請は、災害等によるものが14件、所得減少によるものが1件となっている。訪問及び
面談により把握に努め、低所得者については、平成27年度から消費税による公費を投入して保険料を軽減している。減免
申請の指導・援助については、個人情報保護法などにより把握が困難な状況であるが、関係町村において、減免制度の周
知を依頼し、連携を図っている。

問

答

村上 三三郎  議員　「介護保険料の滞納整理について」一般質問

今年の4月に隠岐圏域地域包括ケア推進講演会が開催され、その中でこれからの地域作り戦略は、今後高齢化が進むと共
に人手不足の時代が続くことから、介護保険も保険給付頼りではなく、本人の力や住民相互の力を引き出して介護予防や
日常生活支援を進めていくことが必要になるとあったが、この講演会を受けて隠岐広域連合としてどのような検討を行っ
たのか。また、国への支援要請はどのようにされるのか。

隠岐広域連合では地域包括ケアシステムを推進するため「隠岐圏域地域包括ケア推進委員会」を設置し、今後は自治体や
専門機関などフォーマル（公式）な制度に基づき提供される支援だけでなく、家族や地域住民、ボランティアなどによる
制度に基づかないインフォーマル（非公式）な支援の拡大・充実が不可欠であり「地域コミュニティの再生」に着目した
取り組みが必要との共有認識を持ち、検討及び実践を進めている。今後も地域の互助による様々なサービスが展開できる
よう、隠岐4町村や関係機関と連携しながら支援を進めていく。国への支援要請については、隠岐広域連合（保険者）単
独の動きではなく、島根県が主催する保険者・市町村の担当課長会議等を通じて要請していきたいと考えている。

問

答

村上 三三郎  議員　「これからの医療と介護について」一般質問

一般会計
介護保険事業特別会計
消防事業特別会計

4億7,054万円
補正前予算額 補正額 補正後予算額

△ 348万円 4億6,706万円
33億2,578万円 6,760万円 33億9,338万円
6億4,112万円 211万円 6億4,323万円

9月9日から10日に隠岐広域連合議場において開催され、次の議案を上程し、原案のとおり全
会一致で承認、可決されました。

【主な内容】決算確定に伴う繰越金の補正。

　〇主な内容は、1P［平成30年度隠岐広域連合決算の概要］に記載。

①隠岐広域連合会計年度任用職員の任用等に関する条例
②隠岐広域連合会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例
③隠岐広域連合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例の一部を改正する条例
④隠岐広域連合職員定数条例の一部を改正する条例
⑤職員の分限に関する手続及び効果等に関する条例の一部を改正する条例
⑥職員の懲戒の手続及び効果に関する条例の一部を改正する条例
⑦職員の勤務時間に関する条例の一部を改正する条例
⑧職員の休日及び休暇に関する条例の一部を改正する条例
⑨職員の育児休業等に関する条例の一部を改正する条例
⑩隠岐広域連合公益的法人等への職員の派遣等に関する条例の一部を改正する条例
⑪職員の給与に関する条例の一部を改正する条例
⑫職員の特殊勤務手当に関する条例の一部を改正する条例
⑬隠岐広域連合の単純な労務に雇用される職員の給与の種類及び基準に関する条例の一部を
改正する条例　
・上記①～⑬については、地方公務員法及び地方自治法の一部改正に伴い、令和2年4月より
会計年度任用職員制度が創設されることから、臨時・非常勤職員の任用根拠の明確化・適
正化にかかる条例の制定及び関係条文について所要の改正を行いました。

令和元年度9月補正予算

決算認定（平成30年度）及び公営企業に係る資金不足比率の報告

条例の一部改正（13件）

令令和元元年年第第33回隠隠隠岐広広域連連合合議議会会　定定例会令和元年第3回隠岐広域連合議会　定例会
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隠岐圏域の福祉職員人材確保等対策事業をスタート

〇 慢性的な人材不足から、島民が住み慣れた地域で生活を送るために必要なサービスの提供が困難
〇 隠岐4町村や福祉事業所においては、人材不足から既存サービスの縮小や廃止を検討
〇 増加するニーズに対応すべき新たなサービス事業の立上げも困難

隠岐圏域の福祉職場の課題

相
談
・
参
加

相
談
・
参
加

連 携 連 携

職場体験・就職

隠岐広域連合 介護保険課で福祉の仕事を応援します！！

■ 隠岐圏域の福祉職員等の人材確保に向けた求人の一元化やジョブフェア等の新事業を実施
■ 福祉の養成校と連携し、各種研修や資格取得に係るフィールド学習を隠岐圏域で実施
■ 人材育成・離職防止対策を含めた総合的な取組を実施

隠岐広域連合
隠岐サテライトオフィス
【島根総合福祉専門学校】

【隠岐4町村役場】
【社会福祉協議会】

【職能団体】
・島根県福祉人材センター
・ハローワーク隠岐
・ふるさと島根定住財団 など

奨励金制度
定住助成金などの支援

ジョブフェア
ガイダンスなどの実施

人材の掘り起こしを
狙った入門的研修の実施

希望に応じた
職場体験・就労を斡旋

隠岐圏域での各種研修
の実施による負担軽減
・介護実務者研修
・初任者研修
・喀痰吸引研修  など

ＵＩターン希望者
学生　など 福祉事業所

こんな悩みはありませんか？ 新たに福祉の仕事を始めてみたい方へ

〇 島の福祉って何があるのか分からない…

〇 育児も一段落して働きたいけど福祉の仕
事は経験が無くて不安…

〇 働きたいけど高年齢だし、受入れてくれ
るところは無いのでは…

〇 いきなり就職じゃなくて、見学や体験を
してから決めたい…

隠岐広域連合介護保険課では、福祉の職場で働
きたいと思っている方等を対象に相談窓口を設
けています。ぜひ、お気軽にご相談下さい。

≪相談窓口≫
〒685-0104　隠岐の島町都万2016
　担当：小中（コナカ）☎  08512-6-9151

事業所を一元化した求人広告及び就業相談窓口の設置




